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#Editorial

Weil das hier nicht nur 'n Magazin ist

Paulina Müller | Designerin 🤫

Uff... wie easy wär's, hier 'n 
TikTok einzubauen? Ohne 
Blabla und einen halben Ro-

man zum Lesen. But: Das hier ist 
keine Pflichtlektüre im Deutsch 
LK. Nope. 

Hier gibt's was auf die Hand. Denn 
wir reden Klartext. Ungeschönt. 
Und nicht so abgegriffen wie das 
Ausstellungsstück im Museum. 
Bereit für ein bisschen Spice in 
der Jobwelt? 

SO LEBEN DIE HELDEN
VON MORGEN

Jetzt heißt es: Welcome Future-
town. Oder auch irgendwas zwi-
schen Trends, Zocken und dem 
Bauwesen. Hier haben wir für dich 
direkt ein Interivew mit einem Ex-
perten ausgepackt. Passend dazu, 

wie die Mayo auf der Pommes, 
gibt es 'nen Einblick in Berufe, 
bei denen du endlich mal mit Im-
pact arbeitest. Und damit hören 
wir noch nicht auf. Nein, nein. Der 
nächste Halt führt uns zum The-
ma Diversity. Wir zeigen dir, wo-
rauf du bei Unternehmen achten 
solltest und warum es in Zukunft 
eine immer wichtigere Rolle spie-
len wird.

DEINE ZUKUNFT.
DEINE CHANCE.

Okay... So ein klein wenig Mat-
ching gibt's auch. Denn wir sagen 
dir, warum jeder einen Mentor 
braucht. Denn ehrlich: Von einem 
Profi lernst du einfach mehr.

Du siehst... das hier ist keine 
Reklam-Ausgabe, wie wir sie im 

Deutschunterricht lesen muss-
ten. Das hier - psst, it's a secret 
- ist das REAL LIFE im Magazin-
format.

EINE ZUKUNFT.
DEINE CHANCE.

Mein Favorit? Auf Seite 29. Work. 
Life. You. Oder wie wir aus Gen Z 
die Balance wirklich leben (aber 
ja nicht unserem Chef stecken 
😎)! 

Have Fun beim Lesen!

Have Fun beim Lesen!
See ya. Paulina 😎
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Bruh... Wer braucht denn noch so 'n Azubi-Magazin 
voller verstaubter Themen? Das ist das doch hier, 
oder? So ein Berufsvorbereitungsding... Oder ist das 
mal was komplett anderes? No hate at all, aber nur 
so Tipps brauche ich nicht... ☹

Okay, erwischt. Hier geht's zwar auch um deinen 
Berufsstart, aber –  hear me out – das hier ist für alle, 
die noch keinen Plan haben, was nach der Schule 
wirklich kommt 😵😶 ! Beispiel: Von echten Profis 
lernst du mehr! Also, wie wär's?
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Fun Fact:
Die NASA testet derzeit 
mit einem Modellgehirn, 

wie die Weltraum-
Radiation sich wirklich 
auf den menschlichen 

Korper auswirkt. Jetzt mal
  for real...

Ist dein Karriere-
Modus schon on?
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6 #Titelstory

Ist sie das… Die Stadt der Zukunft? 
Kalte Betonbunker, flirrendes Licht 
und zugemüllte Straßen, durch de-

ren Asphalt sich tiefe Risse ziehen… 
Ein dystopisches Bild. Fast angstein-
flößend, right? Doch wie sieht sie 
wirklich aus: The Futuretown? Die 
Wahrheit ist, dass du‘s in der Hand 
hast. Entscheide einfach selbst. Du 
fragst dich jetzt bestimmt, wie. Pah, 
schließlich hängt da mehr hinter, als 
nur ein fixer Traum von irgendeinem 
Menschen. 

Und ja, damit hast du leider vollkom-
men Recht. 

Hier wird gegen den Klimawandel ge-
kämpft; gegen Überbevölkerung und 
veraltete Infrastrukturen.

DIE HELDEN IN 
DIESER GESCHICHTE? 

Kreative ArchitektInnen und Bauin-
genieurInnen, die sich dem Problem 
von heute stellen, um die Zukunft von 
morgen zu verwirklichen. Also, wen 
wählst du?

Entscheidest du dich für den Pfad der 
ArchitektInnen, welche mit ihrer Kre-
ativität die Futuretown formen? Oder 
sind es die Spezialisten und Techniker 
der BauingenieurInnen, welche dich 
mit ihrer Umsetzung locken? Eine 
Münze, zwei Seiten – aber eine Zu-
kunft.

THAT'S YOUR CHOICE

Denn die Futuretown wird urban. Sie 
vernetzt, sie schafft Lebensräume für 
alle Sinne. Hohe Gebäude mit schlan-
ken Formen ragen in den Himmel. 
An ihren Fassaden und Balkonen das 
Grün der Natur. Auf den Straßen au-
tonome Fahrzeuge. Industrielle Met-
ropolen werden smart und effizient. 
Die Städte werden mit ihren Designs 
geradezu Landschaften. 

Der Mensch und seine Bedürfnis-
se stehen wieder im Fokus. Und die 
Kreativität… die Kreativität formt Le-
bensqualität.

Wie sieht sie für dich aus?

FU-CITY

WELCOME TO
FUTURETOWN!

Paulina Müller | DesignerIn 🤫

C’mon, so baust du die Stadt der Zukunft 
einfach selbst…
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Your download was successful. 
The complete interview is now available.

Ingmar Dittmar
Bauingenieur
Dittmar Baugesellschaft

INTERVIEW 100 %

Smart Cities und IoT als Bau-
ingenieur: Wie realistisch 
ist der Traum von intelli-
gent vernetzten Städten 
wirklich? Und wo stehen wir 
heute beim Thema Smart 
Cities?

USER DEMAND:

Option: Real Talk

#Titelstory

Mal gesponnen: Wie sieht für dich 
die Stadt der Zukunft aus?

USER DEMAND:

Die Stadt der Zukunft braucht für 
mich ein attraktives Angebot aus 
Handel, Gewerbe, Gastronomie, 
Kultur und Freizeitangeboten. Also 
eine multifunktionale Stadt, die 
nutzungsgemischt und nachhaltig 
aufgebaut ist.

ANSWER:

Smart Cities sind realistisch durch die 
Weiterentwicklung und den Ausbau 
von intelligenten Verkehrs- und Ener-
gieversorgungssystemen, sowie durch 
die Förderung von Branchenclustern 
und Neugründungen.

ANSWER:

Was sollten junge Menschen 
wissen, die überlegen: „Ich 
möchte später Bauingenieu-
rIn werden“? Hast du Tipps 
für Studium und Berufs-
start?

USER DEMAND:

Ich empfehle vor dem Studium prak-
tische Erfahrungen in der Bautechnik 
zu sammeln. Das kann zum Beispiel 
durch ein Praktikum oder gar durch 
eine Ausbildung in einem Ingenieur-
büro oder in einem Bauunternehmen 
gelingen.

ANSWER:

Was sind aus deiner Sicht 
drei starke Gründe, warum 
sich Jugendliche für ein Stu-
dium im Bauingenieurwesen 
entscheiden sollten?

USER DEMAND:
Das Studium des Bauingenieurwesens 
ist ein Studium mit echten Perspek-
tiven, da der Ausbau und die Erneue-
rung verschiedenster Infrastruktur-
maßnahmen eine zentrale Aufgabe 
der Zukunft sein wird.

ANSWER:
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Fotos: Dittmar Baugesellschaft, Adobe Firefly, Open AI

Be creative: Aus ihrer 
Feder kommen die gestal-
terischen, geradezu künst-
lerischen Gebäude.

CHARACTER ONE
THE  ARCHITECT

Die Bauingenieure: Sie 
sorgen für eine sichere, 
praktische Umsetzung 
und checken, wie Ästhetik 
und Praxis vereint werden 
können.

CHARACTER TWO
THE  ENGINEER



DROP
YOUR 
STORY
//system reloaded:_ so geht die 
Bewerbung von Morgen.// WEIL'S deine 
Story ist. Dein Move. Dein Job.

Susanne Wesche 
RedakteurIn 🤓

Wer heute einen Job oder Ausbildungsplatz 
will, muss auffallen. Kreativ sein. Eine Sto-
ry erzählen. Und digital denken. Dein neu-

er Lebenslauf: Ein Bewerbungsvideo. Show yourself. 
60 Sekunden volle Power. Echt und mit Persönlich-
keit. Kein Hochglanzfilter, aber mit einer Message. 
Aber Vorsicht: Viele Unternehmen checken auch 
deine Socials. So oder so: Deine Story ist der Schlüs-
sel. Warum also nicht in der Bewerbung als Tool nut-
zen: klar, ehrlich und spannend. 

Was treibt dich wirklich an?

That’s 
the sound

Hier gibt's die Karriere mit nur einem Klick

LINKEDIN & CO.

SO MACHST DU EINDRUCK 
AUF SOCIAL MEDIA

TikTok & Insta
Privat? Sure... Aber sichtbar. 
Zeig was du kannst. Projekt, 
Ehrenamt, whatever. Ohne
Selbstdarstellung.

2025 laufen Bewerbungen digital. Wer mit 
einem starken Online-Profil auffällt, hat Vorteile 

– und das schon beim ersten Kontakt. 

LinkedIn ist ein wichtiger Kanal für den Berufs-
einstieg. Ein gutes Profil ersetzt kein Abschluss-
zeugnis, aber es ergänzt es. Wer darüber hinaus 
auf Instagram oder TikTok aktiv ist, sollte diese 

Kanäle bewusst und reflektiert nutzen. (sw) 

#Search 9#Search8

Bleib authentisch
Kein Schauspiel. Sei du selbst!

Setting check
Aufgeräumt und neutral.

Deine Sprache
Kein Aufsatz. Kein Slang. Just you.

ATTENTION...

Video
statt Zettel
= Bewerbungsvideo

Social statt 
Mappe
= Social Media Check

Deine Story
als Key
= Storytelling

LinkedIn first
Klare Uberschriften
Kurze Vorstellung
Erfahrungen
Skills & Aktivitat

BE
 SO

CIA
L

BE
 SO

CIA
L



#Search

Wir müssen… Zwei Worte, große Wirkung. Die ei-
nen sagen, wir müssen mehr arbeiten. Mehr und 
immer mehr. Aber nö. Wie wäre es mal mit Jobs, 

bei denen wirklich was verändert wird. Nicht nur Gelaber 
über extreme Arbeitsstunden und Diskussionen mit der 
typischen Karen. Sondern so richtige Lösungen. Arbeits-
plätze gibt’s wie Sand am Meer. Joar. Schon. Ist 'n Satz, den 
du wahrscheinlich genauso oft gehört hast. Aber welche 
setzen ihren Fokus wirklich auf unsere Umwelt; und Nach-
haltigkeit? Ja, da werden die Stimmen schon leiser. 

Die grüne Wirtschaft wird wichtiger – ist nur 'ne Frage der 
Zeit. Ein Umdenken ist gefragt. An allen Fronten. Wenn 
du also entscheiden könntest: Wie sähe dein absoluter 
Traumjob aus? So richtig mit Impact. Mit 'nem Sinn…

GREEN JOBS...
GREEN FUTURE?

#Search, sag mal... wie sieht 
eigentlich so ein Green Skilling 
für Anfänger aus 😱🌱?

Search 🐢

LEVEL 1: FUNDAMENTALS

Datenkompetenz-Grundlagen
Einfache Excel-Analysen, Grundbegriffe 
Statistik

Grundverständnis Energie
Was ist erneuerbare Energie?

LEVEL 2: AUFBAU

Social Media Advocacy
Kampagnen planen, virales Marketing 
für Umweltbotschaften

Lokale vs. globale Zusammenhänge
Wie beeinflussen Konsumentenentscheidun-
gen weltweit Umwelt & Gesellschaft?

LEVEL 3: SPEZIALISIERUNG

Entwicklung und Moderation 
Erstellung von Workshops zu System Thinking 
in Unternehmen

Advanced Modeling
Klimamodelle, Ökosystemsimulationen, Opti-
mierungsalgorithmen für Ressourceneinsatz

REAL JOBS FOR 
GLOBAL HEROS

NachhaltigkeitsmanagerIn

UmwelttechnikerIn

ForstwirtIn

NaturwissenschaftlerIn
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Schluss mit Vorwürfen. Ehrlich jetzt. Du gehörst zu 
einer der offensten und vielfältigsten Generatio-
nen unserer Zeit. Du zetteltest die Revolution in 

der verstaubten Arbeitswelt an. Zeigst den Günthern und 
Heidis dieser Welt, wie ein einziger Job was bewirken 
kann. Nicht nur 9 to 5, im corporate dress mit falschem 
Lächeln. Nope. Die digital world zeigt: Niemand will mehr 
für verstaubte Firmen arbeiten, welche in Schubladen 
denken und mit dem Kopf voran rennen, wie ein Bulle auf 
Steroiden. Also: Jetzt sollten alle Digital Natives einmal 
genau zuhören. Du bist nicht allein. Die Suche nach einem 
Arbeitsplatz, der das „Anderssein“ akzeptiert… das sind 
keine News. Und Gleichberechtigung ist kein schneller 
Trend, der auf Social Media für Views und Clicks sorgt.

Wie kannst du also erkennen, ob dein zukünftiger Arbeit-
geber deine Werte teilt?

Easy. DE & I. Hört sich jetzt erstmal an wie eine Geheim-
dienstorganisation. Steht aber für Diversity, Equity und 
Inclusion. Oder auf Deutsch: Vielfalt, Gerechtigkeit und 
Inklusion. Und das sind nichts anderes als Programme und 
Maßnahmen, die dafür sorgen, die Vielfalt der Mitarbei-
tenden widerzuspiegeln – und zu fördern. Jeder Mitarbei-
tende hat gleiche Chancen und wird wertgeschätzt.

Du bewirbst dich und bist dir unsicher? Be brave und frag 
nach. Human is human. Auch am Arbeitsplatz. Egal, wen 
du liebst. Woher du kommst. Woran du glaubst. Oder zu 
welchem Geschlecht du dich zugehörig fühlst.

Es zählt dein Talent. Diversity ist bunt. Genau so wie du. 
Deine Freunde. Deine Familie. Wenn du also jetzt sofort, 
in dieser Sekunde entscheiden müsstest, wie würde dein 
Traumarbeitgeber aussehen?

10 #Search

Das hier ist ein Schlachtruf an alle Rebellen unter euch. 
Oder kurz: Vielfalt gewinnt in der Arbeitswelt immer... 👉
🏿

Please... let's talk about diversity

Paulina Müller | Designerin 🤫
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Paulina Müller |
 DesignerIn 🤫

GESCHRIEBEN VON:

WORK WITHIMPACT
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FIRST: 

Echtes Insiderwissen. MentorInnen brin-
gen's auf den Punkt. Und sagen dir, was 
wirklich zählt. 

CIAO FILTER:

Ein Buch erklärt zwar das Konzept, aber ein 
Mentor... oh ein Mentor ist hart ehrlich und 
sagt dir, ob du's wirklich drauf hast.

EINS. ZWEI. DREI.

Ne, hier gibt's Netzwerke statt Seitenzah-
len. Du lernst Leute kennen, die du sonst 
nie getroffen hättest. Und: MentorInnen 
wissen, wie es sich anfühlt! 

EYES ON FIRE.

MentorInnen wissen, wie es sich anfühlt, 
am Anfang zu stehen. For real. Sie mo-
tivieren dich, dranzubleiben – auch 
wenn’s mal holprig wird. (sw)

& ES GIBT...
ERFAHRUNG

FIND YOUR MENTOR...

Frag im Praktikum, bei LehrerInnen oder in Vereinen nach. Schreib Leute 

auf LinkedIn an, die dich inspirieren. Viele Unternehmen, Hochschulen und 

Stiftungen bieten Mentoring-Programme – einfach googeln und nachha-

ken. Wer offen fragt, bekommt oft überraschend ehrliche Unterstützung.

& WORK SMART...

Pssst. Pssst. Weißt du warum du von Profis mehr 
lernst, als aus irgendeinem Lehrbuch? Vorab: Bei-
des ist wichtig. The Key zum Durchstarten ist also 

mehr als nur Theorie. 

Du brauchst jemanden, der den Weg schon gegangen 
ist... Einen Mentor!
In der Ausbildung kann das zum Beispiel ein Kollege 
sein oder direkt dein Ausbilder.

ES GIBT...
WISSEN.

LERNE DURCH DEINEN MENTOR 
NEUE SKILLS & KOMPETENZEN

VORTEILE FÜR MENTEES



GLOW UP
IN DEINER BRANCHE
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14 #Branchen 15#BranchenDIENST

Salon, Hotel, Handel oder Büro: Dienstleistung heißt 
nicht nur: „Job erledigen und fertig.“ Hier geht’s um 
Menschen. Dein Skill, dich in andere hineinzuverset-

zen, macht den Unterschied zwischen „okay“ und „wow“.
Klar, du lernst in der Ausbildung, wie man Abläufe or-
ganisiert oder Produkte verkauft. Aber das echte Game 
läuft, wenn du Kund:innen verstehst: ihren Vibe checkst, 
ihre Bedürfnisse erkennst und Lösungen findest, die pas-
sen. Empathie ist quasi dein Superpower. Damit baust du 
Vertrauen auf, holst dir Stammkundschaft und wirst zum 
Profi, den man weiterempfiehlt. (sw)

MOVE THE WORLD.
YOUR FUTURE.MOVE

Wir bilden ab sofort in Hof aus:

 n Kaufmann (m/w/d) für Spedition und Logistikdienstleistung

 n Kaufmann (m/w/d) für Digitalisierungsmanagement

 n Bachelor of Arts (m/w/d)  

Verkehrsbetriebswirtschaft und Logistik

Starte mit DACHSER in deine Zukunft. 

Du überlegst noch, wo du beruflich hin willst? Oder du weißt es schon ganz genau? 
DACHSER ist in jedem Fall die richtige Adresse für dich. Denn wir helfen dir, den 
passenden Einstieg in die Berufswelt zu finden.

Bewirb dich jetzt  
Komm zu uns als Taktgeber der Weltwirtschaft: dachser.de/karriere 

DACHSER SE • Logistikzentrum Hof • Ute Zentgraf
Thomas-Dachser-Straße 1 • 95030 Hof • Tel.: +49 9281 6290 1300 • ute.zentgraf@dachser.com

230925_HR_2-Stellen_09HRI-A_028_DE_90x136_V01_M.indd   1230925_HR_2-Stellen_09HRI-A_028_DE_90x136_V01_M.indd   1 26.09.23   15:1126.09.23   15:11

#Search, beantworte mir...

Search 😊

Also Search – sei ehrlich – wie hilft mir 
Empathie im Berufsleben wirklich? Ist 
das überhaupt ein Skill, den man für 
die Zukunft braucht 👀😬?

Das ist eine gute Frage. Ich kann dir 
sagen, dass Soft Skills wie Empathie 
inzwischen als "Future Skills" laut 
Studien wichtiger sind denn je ✌.

Und 70 % aller Jobs in Deutschland 
gehören zum Dienstleistungssektor - 
ohne Service läuft also im Grunde so 
gut wie nichts 😎.

🤙

PEOPLE ARE 
YOUR BUSINESS
In den meisten Jobs ist deine Empathie 

gefragt. Also basically perfekt für dich 😏!

FUN FACT
Menschen merken sich eher, wie sie behandelt wurden, 
als was sie gekauft haben – Service-Feeling > Produkt.

Make a move! Deine Zukunft ist kein Zufall. Aber 
du hast Null Plan was zu dir passt? Find's jetzt 
heraus: Denn du bringst das Talent. Say "Hi" to 

hands-on, heart-in & head-up.

NO FILTERS NEEDED

DEINE KARRIERE. 
DEINE REGELN.



Künstliche Intelligenz wird zum neuen unsichtbaren 
Mitspieler in modernen Konflikten. Schon heute hel-
fen lernende Algorithmen, feindliche Netzwerke zu 

infiltrieren oder Angriffe in Echtzeit abzuwehren. KI kann 
riesige Datenmengen durchsuchen, Schwachstellen fin-
den, automatisch Gegenmaßnahmen starten – oft schnel-
ler, als ein Mensch reagieren könnte.
Das macht sie im Cyber-War zur echten Macht. Gleichzeitig 
wird die Technik kritisch gesehen: Autonome Waffensys-

teme und selbständig entscheidende Abwehrprogramme 
werfen ethische Fragen auf. Was, wenn ein Algorithmus 
falsch reagiert? Oder eine künstliche Intelligenz ohne 
menschliche Kontrolle losschlägt?
Fest steht: Für IT-Profis und Nachwuchskräfte entstehen 
neue Berufsfelder. Wer heute eine Ausbildung in Fach-
informatik oder ein Studium in Künstlicher Intelligenz be-
ginnt, wird künftig an der Schnittstelle von Technologie 
und Sicherheit arbeiten. (sw)

#BranchenTECH16 #Branchen TECH 17
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AI MEETS 
ARMY? 

FINDER DATA 365: INTERVIEW//UNGESCHWÄRZT_75 % ...

PROF. DR. 
MICHAELA GEIERHOS 

PROFESSORIN FÜR 
DATA SCIENCE

APRIL 2020
UNI DER BUNDESWEHR 
IN MÜNCHEN

CODE FORSCHUNGS-
INSTITUT

TECHNISCHE DIREKTORIN

PROFESSORIN DES 
JAHRES 2013

BERNARD 
MARKS

REDAKTEUR
FIT FOR JOB

Künstliche Intelligenz im Cyber-War: Echte 
Macht, technisch kritisch und autonom...

// WIE VERÄNDERT KÜNSTLICHE INTELLIGENZ DIE KRIEGS-
FÜHRUNG?

<FRAGE>

{{ Die Kriegsführung wird durch KI grundlegend verändert, weil 
dadurch das Verhältnis zwischen Mensch, Maschine und Informa-
tion neu geordnet wird. 
KI eröffnet die Möglichkeit, enorme Datenmen-
gen in Echtzeit zu verarbeiten und daraus hand-
lungsrelevante Muster abzuleiten. In Konflikten 
bedeutet das, dass Aufklärung nicht mehr nur auf 
einzelne Drohnenbilder oder Satellitenaufnah-
men beschränkt ist.

<ANTWORT>

// WAS SIND TYPISCHE EINSATZSZENARIEN 
VON KI IM CYBERWAR?

<FRAGE>

{{ KI spielt beim Einsatz autonomer Systeme eine 
entscheidende Rolle. Dabei geht es jedoch nicht 
um vollständig selbstständig agierende Waffen-
systeme, sondern um intelligente Assistenzsysteme. 
Ein gutes Beispiel hierfür sind Drohnenschwärme: 
Ein Mensch legt das Ziel einer Aufklärungsmission 
fest, doch die Koordination des Schwarms, die Ver-
meidung von Kollisionen sowie die dynamische An-
passung an Wetterbedingungen oder gegnerische 
Abwehrmaßnahmen übernimmt die KI. Die Kriegs-
führung beschränkt sich schon lange nicht mehr auf 
das physische Gefecht, sondern umfasst auch den 
digitalen Raum.

<ANTWORT>

{{ KI-Systeme können Muster in 
Netzwerken erkennen, Cyber-
angriffe frühzeitig identifizieren 
und sogar Vorschläge für Abwehr-
maßnahmen entwickeln. Dies 
kann den entscheidenden Vorteil 
verschaffen, Angriffe auf kritische 
Infrastrukturen abzuwehren, bevor 
sie zu einer ernsthaften Bedro-
hung werden. 

<ANTWORT>

// WAS IST IHRE PERSÖNLICHE EINSCHÄTZUNG: WIRD KI DEN CYBER-
WAR IN ZUKUNFT DOMINIEREN?

<FRAGE>

{{ Wenn KI-Systeme Entscheidungen treffen, die für Menschen nicht 
mehr nachvollziehbar sind, kann dies zu einem Vertrauensverlust 
innerhalb der Streitkräfte sowie in der Gesellschaft führen. Deshalb 
müssen IT-Fachleute nicht nur technische Exzellenz erreichen, sondern 
auch Systeme entwickeln, die nachvollziehbar, überprüfbar und recht-
lich einwandfrei sind. Mit anderen Worten: KI-gestützter Cyberwar 
ist nicht nur eine Weiterentwicklung des klassischen Cyberwarfare, 
sondern eine neue Dimension, in der Geschwindigkeit, Intelligenz und 
Vernetzung die entscheidenden Faktoren sind.

<ANTWORT>

Perfektes
Berufsfeld für

IT-Profis

Ausbildung
Fachinformatik

Studium in
Künstlicher 
Intelligenz

INFORMATION ERROR FINDER_:

SYSTEM FUTURE "AI" ACTIVATED_01}00_YES

SCANNING

30 %

00:42:38
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Warum Augenoptik smarter 
ist, als du denkst

Hey, hey, hey! Wonach klingt für dich Augenoptik? 
Sehtests, Brillengläser schleifen; maybe ein biss-
chen zu tief in die Röhre gucken. Aber: Es steckt 

mehr dahinter. Moderne AugenoptikerInnen 
arbeiten mit Hightech: 3D-Scanner messen 
Gesichter millimetergenau, digitale Re-
fraktionssysteme prüfen in Sekun-
den deine Sehstärke, Software 
berechnet exakt, wie Gläser ge-
schliffen werden müssen. 

Dazu kommt ein medizinischer Aspekt: 
Du erkennst Auffälligkeiten am Auge, berätst 
KundInnen bei Sehproblemen und arbeitest eng mit 
AugenärztInnen zusammen. Immer wichtiger werden 

smarte Lösungen wie digitale Sehanalysen, Brillen mit 
Augmented-Reality-Features oder maßgefertigte Kon-
taktlinsen.

AUSBILDUNG & PERSPEKTIVEN

Die Ausbildung zum/zur Augenoptike-
rIn dauert in der Regel drei Jahre 
und findet dual statt – also im Be-

trieb und in der Berufsschule. Im An-
schluss kannst du den Meister machen 

oder ein Studium in Optometrie oder Augen-
optik-Technologie anhängen. 

Wer gerne selbstständig arbeiten will, kann später ein 
eigenes Geschäft eröffnen. (sw)

SIMPLY E
TECHNISCHES 
INTERESSE?

GUTES 
AUGE FÜR 
DETAILS?

SPASS AM UMGANG MIT MENSCHEN 

INTERESSE AN GESUNDHEIT 

FUTURE
OPTIC

EYES ON POWER

DIGITAL
WORK SMARTER NOT HARDERHEALTH

CHANGE THE DAY.

Warum Kompromisse,
wenn du richtig
durchstarten kannst?

Digital. Überall.
Und stets vernetzt.

Der Gang zum Arzt beginnt immer öfter nicht mehr 
im Wartezimmer, sondern auf dem Smartphone. 
Termine buchen, Rezepte abrufen, Befunde tei-

len oder sogar eine erste Diagnose stellen – viele dieser 
Schritte laufen inzwischen digital. Das spart Zeit, macht 
den Alltag für PatientInnen einfacher und eröffnet gleich-
zeitig neue Chancen für Ausbildung und Beruf.

WENN ALLES ONLINE WIRD

Ob in der Arztpraxis, im Krankenhaus oder bei Kranken-
kassen: Digitale Gesundheitsanwendungen gehören heu-

te selbstverständlich dazu. Medizinische Fachangestellte 
organisieren Termine über Online-Tools, Pflegekräfte 
dokumentieren Behandlungen per App, und IT-Fachleute 
entwickeln die Software, die all das erst möglich macht.

DU BIST DIE SCHNITTSTELLE

Für dich heißt das: Wer in den Gesundheits- oder IT-Be-
reich einsteigt, arbeitet an einer Schnittstelle von Me-
dizin und Technologie. Digital Health ist Zukunft und 
genau dort warten spannende Ausbildungs- und Job-
perspektiven. (sw)

MIT DIGITAL HEALTH LÄUFT ALLES ÜBER SICHERE APPS.

DAS ERÖFFNET NEUE AUFGABENFELDER.
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Jetzt bewerben!
www.palm.de/karriere

Papierfabrik Palm GmbH & Co. KG
Industriestraße 23
97483 Eltmann

09522 925-0
www.palm.de

W
ir p

roduzierenPapier

aus 100 % Altpapier
.

STARTE MIT PALM IN 
DEINE BERUFLICHE ZUKUNFT

Papiertechnologe (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Umwelttechnologe (m/w/d)
Elektroniker (m/w/d)

Sonderzahlungen 
wie Weihnachts- 
und Urlaubsgeld

Kostenloses 
Jobrad

   Praktikum jederzeit möglich   

Hast Du Interesse an Technik? 
Hast Du Spaß im Team zu arbeiten? 
Dann haben wir genau die richtige 
Ausbildung für Dich!

21#BranchenMEDIEN

THE WEB
OF DESIGN

Search 😊

Ehrlich, warum sollte ich in der Designbranche arbeiten ☝?

Mode Medien Games Produkte Shopping

#designforfuture #bebrave

It's Gossip Time! Komm näher, noch 
ein Stück. Noch eins. Design ist nicht 
gleich Design. Wir wissen, wovon wir 

sprechen. Und Design ist mehr, als nur 
"schön auszusehen". Es geht um Wirkung. 
Um den Wow-Effekt. Um Botschaften, 
die nicht mehr vergessen werden.

Du gestaltest die Welt. Und wirst Teil 
von etwas Großem.

Im Grafik- und Kommunikationsdesign 
gestaltest du Logos, Websites oder So-
cial Media-Auftritte. Produkt- und Indus-
triedesign konzentrieren sich auf Dinge, 
die wir täglich benutzen – vom Smart-
phone bis zum Möbelstück. Im Modede-
sign bringst du Trends auf den Laufsteg, 
während Interiordesign Wohn- und Ar-
beitswelten formt. Auch Games und di-
gitale Medien brauchen DesignerInnen, 
die Story und Look zusammenbringen.

DesignerIn: Du bist so facettenreich wie 'ne Farbpalette, brauchst 
Adrenalin wie Koffein und Kreativ ist dein zweiter Vorname. 
Deine Blutkörperchen sind Pixel. Design ist überall – ob Mode, 
Medien, Games oder Produktentwicklung. Wenn du Ideen hast, 
die auffallen, kannst du hier richtig durchstarten. Ausbildung + 
Kreativität = dein Playground.

Ki

Grafik- und Kommunikationsdesign 

Produkt- und Industriedesign

Modedesign

Mediendesign

Gamedesign

Die Ausbildungsmöglichkeiten reichen von der klassischen Berufsausbildung (z. B. Medienge-
stalter*in Digital und Print) über schulische Ausbildungen im Mode- oder Grafikbereich bis hin 
zu Studiengängen wie Kommunikationsdesign, Game Design oder Architektur. Kreativität al-
lein reicht aber nicht – gefragt sind auch technisches Know-how, Teamfähigkeit und ein gutes 
Gespür für Trends.

Susanne Wesche | 
RedakteurIn 🤓
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to

s: Pexels.co
m

Design hat viele Gesichter. Dein Style, dein Job, deine Zukunft.

Design ist nicht gleich Design.
In diesen Jobs kannst du dich

kreativ austoben!
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#Search, beantworte mir...

Search 😊

Search... wenn du schätzen müsstest, 
was würdest du sagen, wie die 
Logistikjobs der Zukunft aussehen? 
Oder sogar im Handel ⚡?

Hmmm... Sicher ist, dass neue 
Technologien die menschliche Arbeit 
verändern werden – ohne sie zu 
ersetzen ✌.

Experten schätzen sogar, dass über 30 
Prozent aller Tätigkeiten automatisiert 
werden können. Menschen werden 
jedoch weiter eine Rolle spielen 👏.

🤗

CYBER 2088

Es war ein leises Wummern. Das Ro-
tieren der Lüftungssysteme, welche 
sich durch die gesamte Lagerhalle 

schlängelten und zu einem Urwald aus 
Rohren, Kabeln und Titankanälen zu-
sammenwuchsen. Arthur runzelte leicht 
die Stirn, als er das Warehouse betrat, 
mit seinem Handgelenk über das Dis-
play wischte und sich einstempelte. Die 
AMR-Einheiten erwachten zum Leben. 
Das Jauchzen und Getöse ihrer geölten 
Pumpen erfüllte die Regalreihen mit je-
dem ihrer Schritte. 

Die Roboter hatten mit ihrem wuchti-
gen Auftreten fast schon etwas Furcht-

einflößen-
des. Ein 

humanoi-
des Ge-

sicht auf 
einem me-

tallenen 
Körper. 

Auf wirren 
Schienen 

sausten 
über ihren 

Köpfen 
die AGV’s, 

ihre Greifarme packten nach Contai-
nern und Waren, als hätten sie nur eine 

einzige Mission. Und Arthur konnte 
dem nicht widersprechen. Himmel, 

schließlich hatte er sie genau zu diesem 
Zweck programmiert.

Noch vor zwei Jahrzehnten hatte Arthurs 
Vater das Matthews & Cor Warehouse ge-
leitet. Damals noch weniger digital. Mit 
einer Handvoll mürrischer Angestellter, 
die sortierten, Daten erfassten und re-
gionale Lieferketten bestückten. Heute 
– oh, könnte sein Vater nun sein zweites 
Zuhause sehen – war Arthur der einzige 
Mensch, der sich noch in die Lagerhallen 
traute. Ein Alarm schrillte, riss Arthur aus 
den Gedanken und tauchte mit seiner 
flackernden Lampe alles in ein rötliches 
Licht. „Ankunft des Frachters X0A-Arte-
mis an Dock 2“, plärrte die elektronische 
Stimme der KI und Arthur beobachtete, 
wie das Frachtschiff langsam aus der Flug-
schneise hinabsank. Die Artemis war ein 
hässliches Schiff. Morbide für die einen. 
Schrottreif für die anderen. Sein Pilot war 
niemand anderes als Charles O’Connor. 
Ein griesgrämiger junger Mann, der die 
Handelsrouten in Rekordzeit zurücklegte. 
Einmal zum Mars und zurück? In nur weni-
gen Stunden möglich.

„Dich zu erreichen ist auch mehr Glück als 
alles andere“, begrüßte ihn Charles und 
hob amüsiert eine Augenbraue. Seine ge-
bräunte Haut schimmerte im kalten Licht 
der Neonröhren.

Arthur zuckte mit den Schultern. „Das IoT 
ist schon wieder ausgefallen“, murrte er 
und trat auf seinen Freund zu. Mit einer 
haschen Bewegung strich er einmal über 
die Schulter des anderen und 

Die Smart Warehousing 
Files NO1

AUTOR
PAULINA
MÜLLER

MOVE THE WORLD.
YOUR FUTURE.MOVE

Wir bilden ab sofort in Hof aus:

 n Fachkraft (m/w/d) für Lagerlogistik

 n Fachlagerist (m/w/d)

 n Berufskraftfahrer (m/w/d) für Lagerlogistik

Starte mit DACHSER in deine Zukunft. 

Du überlegst noch, wo du beruflich hin willst? Oder du weißt es schon ganz genau? 
DACHSER ist in jedem Fall die richtige Adresse für dich. Denn wir helfen dir, den 
passenden Einstieg in die Berufswelt zu finden.

Bewirb dich jetzt  
Komm zu uns als Taktgeber der Weltwirtschaft: dachser.de/karriere 

DACHSER SE • Logistikzentrum Hof • Ute Zentgraf
Thomas-Dachser-Straße 1 • 95030 Hof • Tel.: +49 9281 6290 1300 • ute.zentgraf@dachser.com

230925_HR_2-Stellen_06HRGW-A_028_DE_90x136_V01_P.indd   1230925_HR_2-Stellen_06HRGW-A_028_DE_90x136_V01_P.indd   1 26.09.23   15:1626.09.23   15:16

deutete dann auf das 
Frachtschiff. „Ich hab 'ne 
Ladung an Pharma-Tech 
für die Firefly Raum-
station“, erklärte er und 
wischte mit der Hand 
über die Ware. Vor ihnen 
flirrte die Projektion, 
welche die Ladungsde-
tails anzeigte. Eine Droh-
ne sauste gefährlich nah 
an ihren Köpfen vorbei 
und begann, die Arte-
mis zu scannen. Arthur 
grummelte und strich 
sich durchs Haar.

Charles lachte. „Na, ge-
nug vom Lager der Zu-
kunft?“ Das Lager der 
Zukunft, grübelte Arthur. 
Er konnte nicht leugnen, 
dass die Augmented 

Reality und seine Künst-
liche Intelligenz – er hat 
sie im stillen „Mary“ ge-
tauft – ihm das Leben 
erleichterten. Sein La-
ger war eines der weni-
gen, welches vollauto-
matisiert funktionierte. 
Seine Aufzeichnungen 
waren transparent. Sei-
ne Abläufe waren cloud-
basiert. Sein Warehouse 
Management System 
reagierte sekunden-
schnell auf Engpässe 
seiner Kunden. 
Ein Vorteil, wenn es um 
die Handelsrouten im 
Orbit ging. Nein… Nein, 
das Lager der Zukunft 
würde ihm gewiss noch 
einige Abenteuer be-
scheren.

ARTHUR &
CHARLES

01

15. AUG. 88
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Dusche, Heizung, Klimaanlage – nichts als langweilige Haustechnik? 
Von wegen! Weil wir das Alltägliche besonders machen, vertreibt die 
GC-GRUPPE nicht nur funktionale Produkte, sondern auch Komfort, 
Erlebnis und smarte Technik. Ob komplettes Badezimmer, energie-
sparende Lüftung oder intelligentes Heizsystem – als Großhändler 
und erster Ansprechpartner des deutschen Fachhandwerks beliefern 
wir Betriebe in der ganzen Republik und sind mit über 22.000 Mit-
arbeitern weltweit ein echter Global-Player. 

•    KAUFFRAU/KAUFMANN FÜR GRO - UND 
AUENHANDELSMANAGEMENT (w/m/d)

•  KAUFFRAU/KAUFMANN FÜR BÜROMANAGEMENT (w/m/d)
• DUALES STUDIUM BWL-HANDEL (w/m/d) 
•  FACHKRAFTFÜRLAGERLOGISTIK (w/m/d)

HASSMANN
HAUSTECHNIK

22 
AZUBIS

220  
MITARBEITER

30 TAGE 
URLAUB

Bewirb dich jetzt bei der
HASSMANN KG 
FACHGROHANDEL FÜR 
HAUSTECHNIK
Michael Lang
Leopoldstr. 50 | 95030 Hof

Hast Du Fragen? 
Kontaktier uns gerne!
karriere.hassmann@gc-gruppe.deGC-GRUPPE.DE

DER

DEINER AUSBILDUNGSOUND

25#BranchenHANDEL ÖD

SVLFG
sicher & gesund aus einer Hand

Sozialversicherung für Landwirtschaft, 
Forsten und Gartenbau (SVLFG) 
Geschäftsstelle Bayreuth  I  Dammwäldchen 4  I  95444 Bayreuth 
Ansprechpartnerin: Anna Haase  I  Telefon: 0561 785-13508   
www.svlfg.de/ausbildung-studium

 Auszubildende zum/-r 
 Sozialversicherungsfachangestellten (m/w/d)
 Fachrichtung Landwirtschaftliche Sozialversicherung

 Dual Studierende zum/-r 
 Diplom-Verwaltungswirt/-in (m/w/d)
 Studiengang Landwirtschaftliche Sozialversicherung

Für unsere Geschäftsstelle in Bayreuth 
suchen wir

Bewirb dich jetzt!

Ausbildung & Studium 

in der Sozialversicherung

FEEL THE FLOW
Das ist Logistik, die dich wirklich in Bewegung bringt 🚢⚠

Wumm. Wumm. Wumm. Logistik... 
Oh die Logistik ist das Ner-
vensystem unserer Welt. 

Unsichtbar für die einen. Aber für 
dich? Du bist mittendrin. Du bist 
der Dreh- und Angelpunkt. Vom 
Online-Shopping bis zur Versor-
gung von Krankenhäusern. Wer 
hier arbeitet, sorgt dafür, dass Ab-
läufe reibungslos funktionieren, dass 

Waren nicht liegenbleiben und Menschen 
bekommen, was sie brauchen. Mit ei-

ner Ausbildung in Logistik oder Han-
del bist du mittendrin zwischen 
Hightech-Systemen, globalen Lie-
ferketten und echter Teamarbeit. 
Klingt trocken? Ist es nicht. Denn 

hier geht’s um Verantwortung, 
Tempo und das gute Gefühl, dass al-

les im Flow bleibt. (sw)

Kaufmann/-frau für Spedition 
und Logistikdienstleistung

👉 organisiert Transporte und
 plant Lieferketten

Fachkraft für Lagerlogistik

👉 sorgt für reibungslose Abläufe im 
Lager: Waren annehmen, einlagern, 

kommissionieren, versenden.

BerufskraftfahrerIn

👉 bringt Güter sicher und
pünktlich ans Ziel – von regional 

bis international.
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yABWECHSLUNG

TO GO

Serve & Protect 
your Future

Susanne Wesche | Redakteurin 🤓
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Büro klingt nach Aktenstaub und Kaffeetas-
sen? Forget it. Im öffentlichen Dienst geht’s 
um Entscheidungen, die nicht nur auf Papier 

stehen, sondern das Leben von echten Menschen 
betreffen. Statt endloser Theorie gibt’s Praxis: 
Du lernst, wie man Projekte organisiert, Krisen 
meistert und dafür sorgt, dass eine Stadt läuft 
wie ein Uhrwerk. 

Und das Beste? Sicherer Job, stabiles Gehalt und 
Aufstiegschancen, die du dir Schritt für Schritt er-
arbeitest. Öffentlicher Dienst heißt: Zukunft mit 
Plan – aber trotzdem mit Action

Karriere im öffentlichen Dienst

Job-Sicherheit im öffentlichen Dienst

//Fun Fact: Rund 4,9 Millionen Menschen arbeiten in Deutschland im öffentlichen Dienst.//
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Bewirb Dich für einen der schönsten 
Ausbildungsplätze im Fichtelgebirge!

Kurzentrum Bad Weißenstadt am See . z. Hd. Frau Melanie Gerlinger
Im Quellenpark 1 . 95163 Bad Weißenstadt am See . Tel.: 09253 9545-0
E-Mail: bewerbung@kurzentrum-weissenstadt.de

    Jobs für Entdecker und Eroberer,

für Menschenfreunde und Genießer ...
• Hotelfachmann/-frau (3 J.)
•  Fachmann/-frau für Restaurants  

und Veranstaltungsgastronomie (3 J.)
• Fachkraft für Gastronomie (2 J.)
• Koch/Köchin (3 J.)
• Fachkraft für Küche (2 J.)

Das Vier-Sterne Gesundheitshotel in Bad Weißenstadt am See  
bietet Ausbildung in Gastronomie und Hotellerie mit vielen Benefits.

www.kurzentrum-weissenstadt.de/jobs

#Search, beantworte mir...

Search 😊

Ich finde ja eher, dass eine "Gastro-
Ausbildung" nach Teller tragen und 
Stress klingt... 
Lohn sich das überhaupt 😬?

Mehr als du denkst 😎! Hier ist jeder 
Tag anders - Action, neue Leute, neue 
Situationen. Perfekt also, wenn du Action 
liebst 👏😏!

▶ Du bist mitten im Team.

▶ Du kannst überall arbeiten.

▶ Job mit Aufstiegschancen. 
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SWEET SKILLS FOR DREAMERS
DAS TRAUMLAND DES HANDWERKS

Eine süße Reise: Wie wär's? Gina 
van der Weth macht es vor. Mit 
23 Jahren leitet Gina von der 

Weth in Heidelberg ihr erstes eige-
nes „Endorphine Studio – Luxury 
Cake and Chocolate“. Die ge-
lernte Konditormeisterin 
verzichtete bewusst 
aufs Abi, um direkt 
ins Handwerk ein-
zusteigen – und 
ihre Entscheidung 
zahlt sich aus.

Im Studio entste-
hen exklusive Tor-
ten, Pralinen und so-
gar Schokoladenkaviar, 
den sie als „innovativste 
und qualitativ beste Art, Schoko-
lade zu genießen“ beschreibt. Ihre 
Ausbildung zur Schokoladensom-
meliere ergänzt sie in Kooperation 
mit der Chocolate Academy Köln – 
und setzt damit neue Standards im 
Fachhandwerk.

Gina verfolgt klare Ziele: Sie will 
attraktive Ausbildungsplätze schaf-
fen, junge Menschen fördern – und 
ihr Handwerk mit Leidenschaft wei-
tergeben. Ihre Individualität zeigt 

sich in kleinen Hochzeitstorten 
und Sweet Table Menüs, 

die perfekt abge-
stimmt auf Räume 

und Dekoration 
sind. Nachhaltig-
keit spielt dabei 
eine große Rol-
le: Ressourcen 

sparen statt ver-
schwenden, lautet 

ihr Prinzip.

Als Dozentin bei der Hand-
werkskammer Bayreuth gibt sie ihr 
Wissen an die nächste Generation 
weiter. Ihr Studio ist ein Parade-
beispiel: altes Handwerk trifft 
moderne Ausbildung, Kreativität 
trifft auf technische Präzision. 
(Quelle: ZDH/sw)

FOR REAL-LIFE 
MASTERCHEFS

SKILL TREE
FÜR BACKMÄUSE

Du hast ein Auge fürs Detail

Dein Herz schlägt fürs Team

Du bist creative AF

Du willst immer was lernen

Side-Hustle-
Goals aber

ohne Burnout?
Gina zeigt dir, 
dass du kein
Abi brauchst,

um kreativ
in die Business-

welt zu
starten...

CREATIVE MINDS
MEETS SWEETS

🧁
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Hotelfachfrau / Hotelfachmann 
Herbst 2026 (m/w/d)

Ausbildung
     mit Geschmack

Schnupper- & Schüler-
praktikum jederzeit möglich  

Köchin / Koch 
Herbst 2026 (m/w/d)

Fachkraft Küche 
Herbst 2026 (m/w/d)

Siebenquell GesundZeitResort GmbH & Co. KG

Thermenallee 1 . 95163 Bad Weißenstadt am See

Tel. 09253 95460 0 . bewerbung@siebenquell.com

Bewerbung und weitere Infos:  
www.siebenquell.com/jobs

Weißenstadt

Weißenstadt am See

in Weißenstadt

Hast Du Lust, beru� ich im Hotel- & 
Thermenresort auf interessante Men-
schen zu treffen und abwechslungs-
reiche Herausforderungen zu meistern? 
Oder begeistert Dich gutes Essen? Hast 
Du ein Gespür für Qualität, Geschmack 
und kreativen Genuss? Dann bewirb 
Dich bei uns für eine Ausbildung oder 
ein Praktikum und werde Teil des 
Siebenquell-Teams. Mitarbeitende er-
halten bei uns zahlreiche Bene� ts. Offe-
ne und kommunikative Persönlichkeiten 
sind bei uns herzlich willkommen.

LET THEM COOK
FUTURE À LA CARTE

Hier wird gezaubert, ge-
flämmt, geschwitzt und ge-
feiert, wenn der Teller per-

fekt rausgeht. Eine Ausbildung in 
der Gastro ist kein Nebenjob, son-
dern Adrenalinkick pur: Du bist 
mitten im Heat, lernst Skills fürs 
Leben und servierst deine Krea-
tivität direkt auf dem Teller. Ob 
Fine Dining oder Foodtruck – Du 
lernst, wie man aus simplen Zuta-
ten Wow-Momente baut, wie man 
im Team durchdreht und trotz-
dem liefert. Klar, der Druck ist da 
– aber genau das macht’s span-
nend: kein Tag gleich, kein Teller 
Standard. (sw)

🥘

SPEAK
ABOUT

CHANCES
Du liebst Action.

Ehrgeiz ist Deins.

Echte Teamarbeit.

Internationale Chancen gibt's hier wie ein 4-Gänge-Menü. 
Eine Ausbildung in der Gastro öffnet dir die Türen in die Welt.



WORK. LIFE. YOU
Balance ist kein Ziel. 
Eher ein Live-Update.

Four-Day-Week?
  Kein Luxus. 
Eine Designentscheidung.

Mental Health ist kein 
Add-on. Es ist das 
Betriebssystem.

Fehler? Datenpunkte 
mit Charakter.

Ich mute, damit ich 

laut sein kann, wenn 

es zahlt.

Freunde sind mein echtes Netzwerk. Nicht nur LinkedIn.

Boundaries 
are sexy.

Balance passiert nicht 
zwischen Arbeit und Leben 
– sie entsteht in der Art, wie 
du beides entwirfst. Jeden 
Tag neu.

2928 #Lifehacks

FACTFULNESS
… zeigt dir, warum die Welt oft 
besser ist, als du denkst – und 

wie du Infos wirklich checkst 😎.

⭐⭐⭐⭐

ATOMIC HABITS
… simple Hacks, wie du mit 

kleinen Schritten Großes 
erreichst 😻.

⭐⭐⭐⭐

ICH BIN MALALA
… wahre Geschichte einer jungen 

Frau, die für Bildung kämpfte – 
inspirierend und mutig 🙃.

⭐⭐⭐⭐⭐

REAL 
TALK
Spring über deinen Schatten. Ehrlich. Klar: 

Bücher sind verstaubt. Warum sollte man 
lesen, wenn es fast alles als Zusammen-

fassung auf TikTok gibt? Aber: Lesen kann 
dein Mindset shiften.

Manche Bücher öffnen dir echt den Kopf, andere 
geben dir Skills fürs Leben. Ob Romane, die dich 
in fremde Welten katapultieren, Biografien von 
Leuten, die was bewegt haben, oder Ratgeber, 
die dir Klarheit im Alltag bringen. (sw)

Was diese Bücher haben, was dir 
Chat GPT nicht geben kann...

#Lifehacks

Gewinne eins
der drei Bücher!

Scannen und
bis zum 31. 

Oktober 
mitmachen.

Unsere 
  Tipps
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MUT ZUR MEINUNG: 
WERDE LAUT – JETZT! 

SO CLASHST DU KONSTRUKTIV 
MIT DER ÄLTEREN GENERATION

Scream
Scream

Scream
Scream Scream

Scream Scream

Scream
Scream Scream

Scream

Scream
Scream

Scream

Scream
Scream

Hand aufs Herz: Wie oft hörst du „Früher war alles besser“ oder 
„Mach das mal so, wir haben’s schließlich auch geschafft“? 
Die Alten meinen es gut, aber sie reden aus einer Welt, die 

längst vorbei ist. Deine Realität sieht anders aus – Klimakrise, KI, 
teure Wohnungen, Jobs, die noch gar nicht erfunden sind. Und 
genau deshalb brauchst du eine eigene Stimme...

Mal ehrlich: Hat Schweigen jemals 
was verändert? Laut sein heißt nicht, 
respektlos sein. Laut sein heißt, deine 
Erfahrungen und deine Sicht auf die Welt 
einzubringen – auch wenn das unbequem 
ist. Du bist die Generation, die nicht 
nur Konsument ist, sondern Gestalter. 
Deine Posts, deine Diskussionen, dein 
Engagement – sie zeigen: Wir sind hier, 
wir sind viele und wir lassen uns nicht 
wegreden. Der Konflikt zwischen „so 
war’s immer“ und „so muss es werden“ ist 
real. Und er braucht Stimmen wie deine.

Frag nach. 

Bleib laut.
Aber fair.

Kombiniere Fakten 
& Gefuhle!

ES BRAUCHT STIMMEN.
     AUCH DEINE!

Wenn jemand sagt „Das war schon immer 

so“, hake nach: „Warum genau?“ oder „Und 

was bringt das uns heute?“. Fragen bringen 

Bewegung ins Gespräch.

Keine Beleidigungen, sondern klare Ansagen. Es geht um Diskussion, nicht ums Anschreien. Laut heißt: sichtbar, mutig, deutlich.
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AZUBI 101

Ausbildung gestartet und nichts vom Berufs-
bildungsgesetz gehört? Macht nichts, ich fass‘ 
dir das Wichtigste zusammen; klär dich über Azubi-

Mythen auf und an wenn du dich dabei am besten wenden solltest. Du 
solltest deine Rechte kennen und drauf bestehen!  Let’s go! Hier kommen deine 

Spielregeln für eine erfolgreiche Ausbildung oder offen gesagt: das wichtigste blabla aus 
dem Berufsbildungsgesetz (BBiG). 

KNOW YOUR RIGHTS!

Am Ende deiner Ausbildung 
bekommst du ein Ausbil-
dungszeugnis – das steht dir 
zu! Falls keins kommt: einfach 
nachfragen. Es gibt zwei Va-
rianten: das einfache und das 
qualifizierte Zeugnis. Letzte-
res ist besonders spannend, 
weil es zeigt, wie du im Job 
drauf warst. Frag am besten 
gezielt danach – für deine 
nächste Bewerbung ist das 
Gold wert!

Während der Probezeit kann dein Chef dich easy und 
ohne Begründung feuern – leider wahr. Aber: Nach 
der Probezeit läuft das nicht mehr so locker. 
Ab dann greift das Berufsbildungsgesetz (BBiG), und 
das sagt: Es gilt ’ne Kündigungsfrist von 4 Wochen – 
für beide Seiten.
 
Und jetzt kommt’s: Die Kündigung muss schriftlich 
sein. Heißt – richtig oldschool auf Papier, mit Unter-
schrift. Sonst zählt das Ganze nicht.

Auch als Azubi hast du Anspruch auf mindestens 24 Urlaubstage 
im Jahr – ganz normal wie alle anderen auch. Bist du unter 18, 
gibt’s oft sogar mehr: bis zu 30 Tage, dank Jugendarbeits-
schutzgesetz. 

Mehr chillen? Gönn dir!
 
Wichtig: Krank im Urlaub? Dann sind die Tage nicht einfach weg. 
Hol dir aber unbedingt 'ne Krankschreibung vom Doc – und gib 
deinem Betrieb sofort Bescheid. Sonst war’s das mit dem Extra-
Urlaub.

Ansprechpartner:in

Chef:in oder 
Abteilungsleiter:in

Ausbilder:in

Personalabteilung

Ausbildung läuft besser nach Plan
& nach Rechten

ALSO: Augen auf, Spielregeln 
checken und im Zweifel lieber 
einmal zu viel fragen als zu wenig

Laura Edling
Duale Studentin 🍭
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KARRIERE

DID YOU KNOW? 

Wir sind die Herausgeber  
dieses Magazins!

 SOCIAL MEDIA MANAGER:IN MEDIENDESIGNER:INREDAKTEUR:IN

DEN BESTEN PLAN 
FÜR DEINE ZUKUNFT?

FINDEST DU BEI UNS IN NIEDERSACHSEN!

OFFIZIELLER

PRAXISPARTNER

IM DUALEN STDUIUM

IN KASSEL

NÄCHSTE AUSGABE 
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Eine Adresse, unzählige Möglichkeiten, für dich: EDEKA

QR-Code scannen und easy bewerben!

Mehr Infos:
www.ausbildung.edeka


